RASFORMAZIONE
URBANA

INFORMATIVA ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679
in ordine al trattamento dei dati personali di Candidati a posizione lavorative

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

STU Reggiane S.p.A., anche nell’utilizzo del marchio registrato “Reggiane Parco Innovazione”, con sede
legale in Reggio nelllEmilia (RE), Piazza Prampolini n. 1, P.IVA 02662420351, mail
stureggiane@comune.re.it, PEC stureggiane@legalmail.it, in qualita di Titolare del Trattamento, ai sensi e
per gli effetti del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla “protezione delle persone fisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati”, con la presente La informa che il
trattamento dei Suoi dati sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza, limitazione delle
finalita e minimizzazione dei dati, nonché di tutela della riservatezza e dei diritti.

2. RAPPRESENTANTE DEL TITOLARE DEL TRATTAMENTO E RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE
DEI DATI

Non e prevista la figura del Rappresentante del Titolare del Trattamento all'interno di questa
organizzazione, in quanto non necessaria ai sensi del Regolamento stesso.

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & reperibile al seguente indirizzo mail:
dpo@parcoinnovazione.it.

3. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI E FINALITA DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il trattamento dei Suoi dati personali in qualita di candidato a posizioni lavorative aperte, tramite apposito
avviso di selezione, dalla Societa, e eseguito per la valutazione della Sua candidatura e per I'eventuale
successiva instaurazione del rapporto contrattuale, adempiendo ad obblighi di legge in materia di
trasparenza, anticorruzione e pubblicita del procedimento di selezione.

| dati trattati potranno riguardare:

a) notizie anagrafiche e recapiti (per esempio: nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale,
residenza, domicilio anche temporaneo, numeri di telefono e recapiti di posta elettronica utilizzabili
per lo svolgimento delle attivita);

b) dati e informazioni contenute nel curriculum e comunque attinenti ai livelli di istruzione, formazione
e di professionalita acquisiti e al possesso dei requisiti abilitanti al rapporto con il Titolare; esiti di
colloqui attitudinali e di eventuali prove esperite;

c) inrelazione al profilo da ricoprire, inesistenza di condanne penali definitive o di stati di interdizione o
di provvedimenti di prevenzione o di altre misure inflitte a seguito di infrazioni a obblighi derivanti da
rapporti di lavoro e comunque incidenti sulla professionalita, o di altra sanzione che comporti il
divieto di contrarre con la pubblica amministrazione; inesistenza di ostacoli al godimento dei diritti
civili e dei diritti politici; non saranno raccolti documenti al riguardo.

d) esistenza di eventuali vincoli di parentela o di affinita con amministratori o dirigenti del Comune di
Reggio Emilia, della Societa o di Societa del Gruppo di cui fa parte il socio privato;

e) altri eventuali dati imposti da leggi e normative vigenti.

Il Titolare rende noto che, per I'espletamento delle finalita di selezione e valutazione delle candidature
pervenute e del possesso da parte del candidato dei requisiti di idoneita richiesti dall’avviso di selezione,
potra venire a conoscenza di dati giudiziari ai sensi dell’art. 10 del Regolamento (lettera c) e di dati
particolari, ai sensi dell’art. 9. Tali dati “particolari” oggetto di trattamento saranno solo quelli
strettamente pertinenti agli obblighi legali (es: obbligo di collocamento mirato per disabili, L. 68/1999) ai
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compiti o alle finalita sopra descritte e verranno trattati nel rispetto delle indicazioni contenute nel
Regolamento (UE) 679/2016.

Il trattamento dei dati funzionali all'espletamento delle finalita sopra elencate & necessario per una corretta
valutazione della candidatura e per ottemperare a disposizioni di legge e il conferimento dei dati e
obbligatorio per attuare i fini sopra indicati; ne consegue che il mancato o parziale conferimento di dati
personali richiesti al candidato potrebbe impedire alla scrivente I'esecuzione di talune o tutte le prestazioni
necessarie ad attivare il rapporto di lavoro.

4. BASE GIURIDICA E LICEITA DEL TRATTAMENTO

In riferimento alle liceita del trattamento individuate si specificano, di seguito, le basi giuridiche su cui si
fonda.

Per le finalita di cui alle lettere da a) ad e) della presente informativa, il trattamento & necessario sia
all’esecuzione di un contratto o di misure precontrattuali di cui Lei € parte (art. 6, paragrafo 1, lettera b) del
Regolamento) sia per il perseguimento del legittimo interesse del Titolare del trattamento alla selezione
(art 6, paragrafo 1, lettera f) del Regolamento), sia per adempiere ad obblighi legali al quale & soggetta la
scrivente Organizzazione (art 6, paragrafo 1, lettera c) del Regolamento).

In particolare, per il trattamento dei dati di cui alle lettere c) e d) e per la pubblicazione degli esiti della
procedura di selezione, la base giuridica dell’obbligo di legge si rinviene nelle norme in materia di
trasparenza e anticorruzione nonché nell’art. 19, comma 2, del Testo Unico in materia di societa a
partecipazione pubblica, in combinato con I'art. 35, comma 3, del Testo Unico del Pubblico Impiego.

5. MODALITA DEL TRATTAMENTO

Ogni trattamento avviene mediante I'adozione di misure di sicurezza, tecniche ed organizzative, adeguate al
trattamento stesso cosi come riportato all’art. 32 del Regolamento, ad opera di soggetti appositamente
Incaricati, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 29 del Regolamento UE 679/2016.

| dati sono inoltre trattati con strumenti cartacei, informatici e telematici e sono attuate misure di
minimizzazione del trattamento quanto a tipologia del dato, autorizzazioni all’accesso e tempi di
conservazione, secondo principi di liceita e correttezza e in modo da tutelare la Sua riservatezza.

6. DESTINATARI DEI DATI PERSONALI TRATTATI

| Suoi dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici e privati, enti ed istituzioni per il
raggiungimento delle finalita sopra specificate, alle quali STU Reggiane S.p.A. affida alcune attivita e nei casi
previsti da norme di legge o di regolamento.

In particolare, i Suoi dati personali saranno comunicati ai componenti la Commissione di Valutazione
nominata per la procedura selettiva e potranno altresi essere comunicati ai soggetti che espletano alcuni
servizi necessari ad una corretta gestione della selezione (ivi compresi Consulenti abilitati in materia di
Lavoro in caso di questioni precontrattuali da dirimere, nonché eventuali soggetti specializzati incaricati di
selezione e/o valutazione del personale), con garanzia di tutela dei diritti dell'interessato.

Per garantire che il trattamento avvenga secondo principi di integrita, sicurezza e non eccedenza, i Suoi dati
potranno venire a conoscenza dei soggetti, anche terzi, che gestiscono e prestano assistenza su software e
sistemi utilizzati dall’organizzazione per la propria operativita.

Tali soggetti sono nominati dal Titolare quali Responsabili del Trattamento dati.

Qualora Lei risulti idoneo all’esito della procedura selettiva esperita, i dati soggetti a obbligo di trasparenza,
ovvero nome, cognome e punteggio conseguito, saranno pubblicati sul sito web del Titolare e ivi dovranno
permanere per il tempo di legge (5 anni, salvo diverse indicazioni ANAC).
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Fatta eccezione per tali dati di cui & obbligatoria la pubblicazione ai sensi di legge, in nessun altro caso i Suoi
dati saranno oggetto di diffusione.

7. TRASFERIMENTO DI DATI A UN PAESE TERZO

Non & previsto alcun trasferimento dei Suoi dati verso un paese terzo o a un’Organizzazione internazionale
(paese esterno all’Unione) ad eccezione dei dati che, in adempimento alle disposizioni di legge, saranno
pubblicate sul sito web e potranno quindi essere diffuse anche in ambito extraeuropeo.

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI PERSONALI

| Suoi dati personali di cui al punto 3, lettere da a) ad e) della presente informativa, verranno conservati per
tutta la durata della procedura di selezione ed al massimo per i successivi 2 anni, salvo I'ulteriore
conservazione in caso di contenzioso (sino alla definizione del contenzioso).

9. DIRITTI DELL'INTERESSATO

Lei ha diritto di richiedere al Titolare del trattamento l'accesso, la cancellazione, la comunicazione,
I'aggiornamento, la rettificazione, I'opposizione al trattamento, l'integrazione, la limitazione, la portabilita,
la conoscenza della violazione dei Suoi dati personali, nonché in generale, pud esercitare tutti i diritti
previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento (UE) 2016/679. Le istanze di cancellazione e opposizione
potranno essere accolte solo qualora non siano pil sussistenti le finalita di cui all’art. 3.

L'esercizio di tutti i diriti predetti potra essere azionato in ogni momento scrivendo al Titolare del
trattamento alla PEC aziendale.

10. AUTORITA DI CONTROLLO
Lei ha il diritto di proporre reclamo all’Autorita di controllo competente “Garante Privacy Italiano” nel caso
in cui ritenga che i Suoi diritti nell’ambito di protezione dei dati personali siano a rischio [garanteprivacy.it].

11. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO
| Suoi dati non saranno inseriti all’'interno di alcun processo decisionale automatizzato.
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