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Procedura selettiva per la selezione per il conferimento di incarichi di prestazione
professionale ai sensi dell’articolo 2230 codice civile per assistenza alle attivita di natura
tecnica per il coordinamento, la gestione ed il monitoraggio delle attivita di riqualificazione,
recupero e rigenerazione urbana dell’Ambito di Riqualificazione “Centro InterModale (CIM) e
ex Officine Reggiane” inserito nel Polo Funzionale “PF-4 Stazione Ferroviaria, Centro
InterModale (CIM) e ex Officine Reggiane” da affidarsi ai sensi di quanto previsto dal
Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali

ESITO VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROCEDURA
AMMISSIONE/NON AMMISSIONE AL COLLOQUIO

La presente informativa sostituisce integralmente, cosi come previsto dall’Avviso pubblico di
selezione, ogni altra comunicazione scritta individuale nei confronti dei candidati ammessi alla
procedura. | candidati ammessi al colloquio dovranno pertanto attenersi scrupolosamente, a
pena di esclusione, a tutto quanto contenuto nella presente comunicazione.

Visto il provvedimento dellamministratore delegato del 25/08/2020 ¢& stato pubblicato I'avviso per
'avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi di prestazione professionale ai
sensi dell'articolo 2230 codice civile per “assistenza alle attivita di natura tecnica per il coordina-
mento, la gestione ed il monitoraggio delle attivita di riqualificazione, recupero e rigenerazione ur-
bana del’Ambito di Riqualificazione “Centro InterModale (CIM) e ex Officine Reggiane” inserito nel
Polo Funzionale “PF-4 Stazione Ferroviaria, Centro InterModale (CIM) e ex Officine Reggiane” da
affidarsi ai sensi di quanto previsto dal “Regolamento per il conferimento degli incarichi professio-
nali’;

Vista la determina del’amministratore delegato n. 73 del 9 ottobre 2020 relativo agli esiti del primo
riscontro in merito all'ammissibilita delle domande presentate dai candidati e conseguente ammis-
sione dei candidati stessi alla suddetta procedura selettiva;

Vista la determina dellamministratore delegato n. 73 del 9 ottobre 2020 di costituzione della
Commissione per la valutazione delle domande pervenute con riferimento alla procedura selettiva
per il conferimento di incarichi di prestazione professionale ai sensi dell’articolo 2230 codice civile
per assistenza alle attivita di natura tecnica per il coordinamento, la gestione ed il monitoraggio
delle attivita di riqualificazione, recupero e rigenerazione urbana dellAmbito di Riqualificazione
“Centro InterModale (CIM) e ex Officine Reggiane” inserito nel Polo Funzionale “PF-4 Stazione
Ferroviaria, Centro InterModale (CIM) e ex Officine Reggiane” da affidarsi ai sensi di quanto
previsto dal Regolamento per il conferimento degli incarichi professionali

In relazione a quanto stabilito nell’Avviso richiamato, si pubblicano di seguito I'elenco dei candidati
ammessi e non ammessi al colloquio, nonché I'elenco completo dei punteggi totali assegnati dalla
Commissione ai candidati sulla base della valutazione curriculare.



Si ricorda che per tutti i candidati ammessi, 'ammissione avviene comunque con riserva di succes-
siva verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione

allo stesso, da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso.

La verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione
allo stesso, alla data di scadenza dello stesso, ivi compresi in particolare il possesso di uno dei ti-
toli di studi previsti dall’Avviso, verra effettuata, al piu tardi all’atto dell’eventuale affidamento
dell'incarico, specificando che in ogni momento, in caso di accertamento di difetto dei requisiti, i
candidati potranno essere esclusi dalla procedura selettiva o dalla graduatoria che ne derivera.

Si richiama a tal proposito I'attenzione del candidato alle responsabilita penali cui pud andare in-
contro in caso di dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui
1° comma testualmente recita “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso
nei casi previsti dal presente testo unico, é punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali

in materia [...]".

VALUTAZIONE CURRICULARE: PUNTEGGIO TOTALE

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1|BONINI MATTEO 30/60
2|CAVAZZA ELISABETTA 37/60
3|FORNACIARI SILVIA 35/60
4|GISMONDI SILVANO 35/60
5|ILLARI ANDREA 37/60
6|VALENTE SONIA 30/60

ELENCO CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO

Si specifica che i sotto elencati candidati sono ammessi al colloquio con riserva di successiva
verifica finale dell’effettivo possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso per la partecipazione allo

stesso, da possedersi alla data di scadenza dell’Avviso stesso.

NOMINATIVO PUNTEGGIO
1|/BONINI MATTEO 30/60
2|CAVAZZA ELISABETTA 37/60
3|FORNACIARI SILVIA 35/60
4| GISMONDI SILVANO 35/60
5|ILLARI ANDREA 37/60
6|VALENTE SONIA 30/60




Si comunica che i colloqui per i candidati ammessi a seguito della valutazione dei curricula
presentati avranno luogo in ordine alfabetico:

il giorno Venerdi 20/11/2020 a partire dalle ore 11:00
mediante collegamento in videoconferenza dando opportuna comunicazione ai singoli
candidati

Sara cura dei candidati prendere visione dell’ammissione al colloquio e delle eventuali variazioni
(data, orario e luogo di svolgimento) che dovessero verificarsi per impedimenti della
Commissione o per cause di forza maggiore consultando periodicamente il sito internet del
Comune di Reggio Emilia.

Chi non si presentera a sostenere il colloquio nella data, ora e sede fissate, verra considerato
rinunciatario alla procedura selettiva stessa.

Come previsto dall’Avviso, il colloquio verra valutato con un punteggio massimo di 40 punti e
non inferiore a 20 punti che, sommati al punteggio attribuito al Curriculum, formeranno il
punteggio finale del candidato.

Per tutto quanto non precisato si rinvia all’Avviso pubblico di selezione ed ai successivi atti e
comunicazioni che ne sono seguiti.

Al termine della procedura selettiva i candidati dichiarati idonei, che avranno ottenuto un
punteggio non inferiore a 30 punti nella valutazione del Curriculum e non inferiore a 20 punti nel
colloquio selettivo, verranno inseriti in una graduatoria di merito.

La graduatoria verra recepita con apposito atto del Amministratore delegato Responsabile del
Procedimento, pubblicata sulla homepage del sito internet di Stu Reggiane e on-line
nelHomepage del Comune di Reggio Emilia e costituira a tutti gli effetti notifica agli

interessati.

La comunicazione della graduatoria e dell'esito finale della procedura verra altresi inviata
mediante comunicazione all'indirizzo E-mail o PEC fornito dal candidato.

Si ricorda che, come previsto nell’Avviso, & facolta dell’Amministrazione non attribuire alcun
incarico qualora non si rinvengano candidati in possesso di professionalita adeguate rispetto alla
posizione da ricoprire.
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